Gesundheitscoaching

im Integrativen Verfahren

dheit / Fritz Perls Institut
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In der Coachingpraxis taucht das Thema
Gesundheit — direkt oder indirekt — fast im-
mer auf: Phanomene wie Burnout, Mobbing,
Angste um Arbeitsplatzverlust, Komplexi-
tat, Uberforderung haben auch immer mit
der personlichen Gesundheit zu tun bzw.
konnen diese gefahrden. Der oft verwand-
te — und sicher zu diskutierende — Begriff
,work-life-balance” weist auf die Tatsache
hin, dass der Mensch gefordert ist, eine
gesunde Balance in den unterschiedlichen
Lebensbereichen (entsprechend der ,Funf
Saulen der Identitat”) herzustellen. In die-
sem Modul sollen die Schwerpunkthemen
der Praxis auf dem Erfahrungshintergrund
der Teilnehmerinnen diskutiert werden.
Konkrete Beratungsmethoden werden vor-
gestellt und eingeubt. Einen Fokus bildet
die lebenslaufbezogene Diagnostik des Ge-
sundheitsverhaltens (Gesundheitspanora-

Europiische Akademie fiir bio-psych

o
=
S
2
3
[
0
=
o
3
=
0
N
o
S
X

[ =
Qo
£
o

£€
=

G S
(1}

S8
8 2>
5%
Q

£ 5
cd
= &
g-
ok

v

5

ma), Aktivierung von Gesundheitsressour-
cen, Forderung von Willensentscheidungen
und Begleitung von Umsetzungsschritten
bei verschiedenen Klientinnengruppen. Bei-
spiele aus dem betrieblichen Gesundheits-
management (Gesundheit am Arbeitsplatz,
gesundes Fuhren) flielRen ein. Sie erhalten
methodisches Rustzeug, wie ein Gesund-
heitscoach methodisch und strategisch in
sinnvoller und effektiver Weise vorgehen
kann.
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Seminarinhalte:

1. Seminar
Gesundheitspsychologie

Im ersten Modul werden die konzeptionellen Grundlagen
von Gesundheit vorgestellt. Im Mittelpunkt steht hier das
biopsychosoziale Modell, das Salutogenesekonzept sowie
das Gesundheits- und Krankheitsverstandnis im Integrativen
Ansatz. Die Forderung der gesundheitsbezogenen Kognitio-
nen, Emotionen, Willensentscheidungen, der dynamischen
Regulationsfahigkeit und die Nutzung protektiver Faktoren,
positiver Kontrolliiberzeugungen und der Selbstwirksamkeits-
erwartungen missen fur die Ausbildung eines ,gesundheits-
aktiven Lebensstils“ eine Synergie bilden. Ein integrativer
whealthy lifestyle” umfasst unter anderem die Elemente Sport
und Bewegung, Ernahrung, Spannungs-Entspannungs-Re-
gulation, Arbeit, Sinn und Werte. Seine bewusste Gestaltung
fuhrt zu ,asthetischen Erfahrungen® und einer von heilender
Kraft erfullten Lebenskunst.

2. Seminar
Gesundheitscoaching und -Beratung

Um ,Gesundheit zu coachen® ist eine interdisziplinare, mehr-
perspektivische Betrachtung sowie ein flexible Interventions-
praxis erforderlich, mit dem Ziel ,persénliche Souveranitat®
aufzubauen und einen gesundheitsbewussten Lebensstil
— im Beruflichen wie Privaten — zu fordern. Definition und
Formen von Coaching, seine Ziele und Inhalte sowie der
Coachingprozess samt Auftragsklarung, Setting, Rahmen,
Beziehungsgestaltung, Methoden und Strategien sind die
Themen dieses Seminars. Eine besondere Betrachtung
findet dabei die Person und Personlichkeit des Coachs und
seine Haltung. Die wesentlichen Momente der Theorie und
Praxis des ,Integrativen Coachings® sollen in verdichteter
Form die Fulle der Méglichkeiten des Integrativen Ansatzes
im Kontext von Gesundheit verdeutlichen.

3. Seminar
Gesundheitscoaching in der ,,Praxis“

In der Coachingpraxis taucht das Thema Gesundheit — direkt
oder indirekt — fast immer auf: Phanomene wie Burnout,
Mobbing, Angste um Arbeitsplatzverlust, Komplexitat, Uber-
forderung haben auch immer mit der persdnlichen Gesundheit
zu tun bzw. kénnen diese gefahrden. Der oft verwandte — und
sicher zu diskutierende — Begriff ,work-life-Balance® weist
auf die Tatsache hin, dass der Mensch gefordert ist, eine
gesunde Balance in den unterschiedlichen Lebensbereichen
(entsprechend der ,Funf Saulen der Identitat*) herzustellen. In
diesem Modul sollen die Schwerpunkthemen der Praxis auf
dem Erfahrungshintergrund der Teilnehmerinnen diskutiert
werden. Konkrete Beratungsmethoden werden vorgestellt
und eingelibt. Einen Fokus bildet die lebenslaufbezogene
Diagnostik des Gesundheitsverhaltens (Gesundheitspano-
rama), Aktivierung von Gesundheitsressourcen, Férderung
von Willensentscheidungen und Begleitung von Umsetzungs-
schritten bei verschiedenen Klientinnengruppen. Beispiele aus
dem betrieblichen Gesundheitsmanagement (Gesundheitam
Arbeitsplatz, gesundes Fuhren) flieRen ein. Das Seminar zeigt
auf, wie ein Gesundheitscoach methodisch und strategisch
in sinnvoller und effektiver Weise vorgehen kann.

4. Seminar
Ernahrung, Gesundheit, Fitness

Die ernahrungswissenschaftliche Forschung und die nutri-
tion medicine hat in den vergangenen Jahren immer mehr
Bedeutung gewonnen und zwar nicht nur fur die kdrperliche
Gesundheit und Fitness, sondern auch fiir das psychophysi-
sche Wohlbefinden. Essens- und Trinkgewohnheiten stehen
oft einer gesunden Lebensfihrung entgegen. Falsche Auffas-
sungen und veraltete Erndhrungsmythen mussen verandert
werden. Das Seminar bietet kompakte Informationen Uber
Erndhrungsstile, praktikable Ernahrungspraxis im beruflichen
Alltag, Genuss-Event, bei denen Essen und Trinken Spal}
machen und gesund sind. Fragen, die besondere Risikogrup-
pen betreffen — Diabetes, Hochdruck, Ernahrungsstérungen
werden diskutiert — auch die der arztlichen Begleitung von
Coachingprozessen und der Zusammenarbeit mit Medizine-
rinnen. Gesundheitscoaching ist fir die oft sehr schwierige
Umstellung von dysfunktionalen Ernahrungsstilen, die haufigen
Erfahrungen des Scheiterns oft der einzige Weg, erfolgreich
sich in neuer Weise an Leib und Seele zu nahren.

5. Seminar
Methoden-Seminar: Praxistransfer, Supervision

Im diesem Seminar werden spezifische Coaching-Prozesse
anhand eigener Praxisbeispiele in der Gruppe vorgestellt und
supervidiert, um so Motivationsprobleme, Passungsfragen,
Kommunikationsschwierigkeiten feinkdrnig zu bearbeiten.
Fragen der Abgrenzung von Beratung und Behandlung oder
auch der Kombination von beidem (Gesundheitscoaching als
Unterstiitzung von Behandlungen), gender- und altersspe-
zifische Themen werden aufgegriffen und mit spezifischen
Beratungsmethoden zugepasst.

6. Seminar
Emotionale, geistige und soziale Gesundheit

— zur Asthetik einer persénlichen Gesundheitskultur jedes
Gesundheitscoachings, das fur den erweiterten Gesundheits-
begriff des Integrativen Ansatzes ,health, wellness, fitness*®
sensibilisiert mit seinen Dimensionen korperlicher, seelischer
und geistiger Gesundheit férdert Achtsamkeit, Selbstsorge
und Selbstentfaltung, eine Lebenskunst und ein Asthetisieren
der eigenen Existenz. Ziel aller Gesundheitsberatung besteht
darinin ein ,self coaching” Uberzuleiten, in dem Tages-, Jah-
res- und Lebensplanung, work-life-balance, Streben nach
Weisheit und Lebensqualitat wichtige GroRen darstellen. Das
Seminar geht diesen Themen nach und behandelt auch die
Reflexion der professionellen und persénlichen Kompetenz
und Performanz sowie der personlichen Souveranitat. Die
Beendigung von Coachingprozessen in den Dimensionen
Abschied und Aufbruch sind das Abschlussthema der Wei-
terbildung.




